
Unternehmensnachfolge 
im Mittelstand

Internationale Talente als Chance für die Nachfolgekrise

Anlässlich des Deutschen Diversity-Tages freuen wir uns, Ihnen unsere neue
Studie „Unternehmensnachfolge im Mittelstand: Der große Gap und das
ungenutzte Potenzial internationaler Fachkräfte“ sowie das Projekt NextGen.Saar
vorzustellen.

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
verfügen über erhebliches unternehmerisches
Potenzial, das bislang kaum für
Unternehmensnachfolgen genutzt wird.
Gleichzeitig suchen viele kleine und mittlere
Unternehmen im Saarland dringend
Nachfolger:innen.

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir
diskutieren, wie Vielfalt gezielt genutzt werden
kann, um Unternehmen zu sichern und den
Wirtschaftsstandort insgesamt zu stärken.

Wann: 19. Mai 2026
Wo: Halle 4, Halbergstraße 4, Saarbrücken
Zeit: 17 – 18:30 Uhr

Melden Sie sich gerne über den QR-Code oder
eveeno.com/173486731 an! 
Wir freuen uns auf eine spannende Veranstaltung. 

Fachveranstaltung

Im Anschluss laden wir Sie herzlich zu einem
Get-together mit internationalen Spezialitäten
ein, um den Austausch zu vertiefen und neue
Kontakte zu knüpfen.

Unsere Partner: 
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