
FAQ – NextGen.Saar 

1. Was ist NextGen.Saar? NextGen.Saar unterstützt qualifizierte Menschen mit 
Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte dabei, Unternehmensnachfolgen im Saarland zu 
prüfen und vorzubereiten. Wir begleiten Interessierte auf dem Weg zur Übernahme eines 
bestehenden Unternehmens und bringen sie mit relevanten Expert:innen, Netzwerken 
und Unternehmen zusammen. 
 
2. Was ist Unternehmensnachfolge? Unternehmensnachfolge bedeutet, dass eine 
Person ein bestehendes Unternehmen übernimmt und weiterführt. Anders als bei einer 
Neugründung gibt es häufig bereits Kund:innen, Mitarbeitende, Abläufe und 
Geschäftskontakte. 
 
3. Für wen ist NextGen.Saar geeignet? NextGen.Saar richtet sich in erster Linie an 
Menschen mit Zuwanderungs- oder Fluchtgeschichte, die in Deutschland leben, 
berufliche Erfahrung mitbringen, unternehmerisch denken und sich vorstellen können, 
Verantwortung für ein Unternehmen zu übernehmen.  
 
4. Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen? Sie sollten in Deutschland leben, 
einen gesicherten Aufenthaltsstatus haben, über eine Ausbildung, ein Studium oder 
relevante Berufserfahrung verfügen und gute Deutschkenntnisse mitbringen. Außerdem 
sollten Sie bereit sein, Zeit in den Nachfolgeprozess zu investieren. 
 
5. Welche Erfahrung brauche ich? Sie sollten berufliche Erfahrung oder eine fachliche 
Qualifikation mitbringen. Führungserfahrung oder unternehmerische Erfahrung ist 
hilfreich, aber keine Voraussetzung. 
 
6. Muss ich bereits Unternehmer:in gewesen sein? Nein. Sie müssen noch kein 
Unternehmen geführt haben. Wichtig sind Motivation, Verantwortungsbewusstsein und 
die Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten. 
 
7. Muss ich bereits eine konkrete Geschäftsidee haben? Nein. Bei einer 
Unternehmensnachfolge übernehmen Sie ein bestehendes Unternehmen. Eine eigene 
Geschäftsidee wie bei einer klassischen Neugründung ist daher nicht notwendig. 
 
8. Muss ich im Saarland wohnen? Nein. Sie können auch teilnehmen, wenn Sie aktuell 
in einem anderen Bundesland leben. Wichtig ist, dass Sie bereit sind, regelmäßig im 
Saarland präsent zu sein oder langfristig ins Saarland zu ziehen.  
 
9. Muss ich Eigenkapital mitbringen? Nicht zwingend. Eigenkapital kann hilfreich sein, 
ist aber nicht immer Voraussetzung. Finanzierungsmöglichkeiten können im weiteren 
Prozess gemeinsam mit Expert:innen geprüft werden. 



 
10. Muss ich das Unternehmen kaufen? In den meisten Fällen ja. Eine 
Unternehmensnachfolge ist in der Regel mit einer Finanzierung verbunden. 
NextGen.Saar vermittelt keine kostenlosen Unternehmen.  
 
11. Kann ich jeden Betrieb übernehmen? Nein. Ob eine Übernahme möglich ist, hängt 
von Qualifikation, Berufserfahrung, Branche, Finanzierung und den Vorstellungen der 
bisherigen Inhaber:innen ab. Im Handwerk können außerdem bestimmte Abschlüsse 
oder ein Meistertitel erforderlich sein. 
 
12. Welche Branchen kommen infrage? Zum Beispiel Handwerk, Gastronomie, 
Einzelhandel, Dienstleistungen, Gesundheit, Produktion oder technische Betriebe. Die 
verfügbaren Unternehmen können je nach Zeitpunkt variieren.  
 
13. Was bietet NextGen.Saar konkret? Wir unterstützen Sie dabei, 
Unternehmensnachfolge besser zu verstehen, passende Unternehmen kennenzulernen, 
Kontakte aufzubauen, Fragen zu Finanzierung und Übernahme zu klären und relevante 
Netzwerke zu erreichen. 
 
14. Wie läuft das Matching ab? Nach einem Erstgespräch lernen wir Ihr Profil, Ihre 
Erfahrung und Ihre Interessen kennen. Anschließend prüfen wir, welche Unternehmen 
passen könnten. Wenn es eine passende Möglichkeit gibt, stellen wir den Kontakt zu den 
Unternehmensinhaber:innen her.  
 
15. Vermittelt NextGen.Saar garantiert ein Unternehmen? Nein. Wir unterstützen 
Orientierung, Matching und Vernetzung. Ob es tatsächlich zu einer Übernahme kommt, 
entscheiden die beteiligten Personen selbst. 
 
16. Was kostet die Beratung? Die Informationsveranstaltungen und Erstberatung im 
Rahmen von NextGen.Saar sind kostenfrei. Falls später externe Leistungen wie 
Rechtsberatung, Steuerberatung oder Unternehmensbewertung nötig werden, 
informieren wir frühzeitig darüber.  
 
17. In welchen Sprachen kann ich beraten werden? Die Beratung erfolgt grundsätzlich 
auf Deutsch. Je nach Verfügbarkeit können einzelne Informationen oder Gespräche 
auch in weiteren Sprachen unterstützt werden (z.B. arabisch, ukrainisch oder englisch). 
 
18. Wie lange dauert eine Unternehmensübernahme? Das ist unterschiedlich. Viele 
Nachfolgeprozesse dauern mehrere Monate, teilweise auch ein bis zwei Jahre. Eine 
erfolgreiche Übernahme braucht Zeit, Vertrauen und gute Vorbereitung.  
  
19. Wie kann ich mich zur digitalen Infostunde anmelden? Die Anmeldung erfolgt 



über unsere Website. Dort finden Sie die aktuellen Termine und Anmeldelinks. 
 
20. Was passiert nach der Infostunde? Nach der Infostunde können Sie Ihr Interesse 
bekunden. Danach laden wir geeignete Interessierte zu einem persönlichen Gespräch 
ein und prüfen gemeinsam die nächsten Schritte.  
 
21. Für wen ist NextGen.Saar nicht geeignet? NextGen.Saar ist nicht geeignet für 
Personen ohne gesicherten Aufenthaltsstatus, ohne ausreichende Deutschkenntnisse, 
ohne berufliche Qualifikation oder Erfahrung, oder für Personen, die ausschließlich eine 
allgemeine Gründungsberatung suchen.  
 
22. An wen kann ich mich bei Fragen wenden? Bei Fragen zum Projekt NextGen.Saar 
können Sie sich jederzeit an unser Team wenden. 

 


