
 
 
 

 

 

  
 
 
Wir suchen ab 1. Januar 2027 einen Community Manager (m/w/d) in Vollzeit 
 

Die FITT – Institut für Technologietransfer an der Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes gGmbH ist eine 

anwendungsorientierte Forschungs- und Transfereinrichtung mit rund 100 Beschäftigten. Seit 40 Jahren fördern wir aktiv den 

technologischen, wirtschaftlichen und sozialen Wandel und bieten ein breites Beratungs- und Serviceangebot für Unternehmen, 

Kommunen, öffentliche Institutionen sowie Gründungsinteressierte und Startups.  

Als Community Manager sind Sie zentrale Ansprechperson für Menschen mit Migrationsgeschichte, die sich für Unternehmertum 

und Unternehmensnachfolge im Saarland interessieren. Sie gewinnen potenzielle Nachfolger*innen, führen Erstgespräche, erfassen 

deren Kompetenzen und Unterstützungsbedarfe und begleiten sie bei den nächsten Schritten. Darüber hinaus bauen und pflegen 

Sie relevante Netzwerke. 

 

Ihre Aufgaben 

• Gewinnung und Ansprache potenzieller Unternehmensnachfolger*innen mit Zuwanderungsgeschichte im Saarland 

• Durchführung von Erstgesprächen und Erfassung von Qualifikationen, Erfahrungen und Unterstützungsbedarfen 

• Erstellung und Pflege eines Portfolios strukturierter Kandidat*innenprofile, inklusive kurzer Vorstellungsvideos 

• Vorbereitung und Begleitung von Matching-Prozessen zwischen Nachfolgeinteressierten und Unternehmen 

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Vermittlung niedrigschwelliger Beratungs- und Qualifizierungsangebote, auch in 

digitalen Formaten 

• Organisation von Informations-, Netzwerk-, Community- und Matching-Veranstaltungen 

• Aufbau und Pflege von Kontakten zu migrantischen Communities, Beratungsstellen, Kammern und Netzwerkpartnern 

• Unterstützung bei zielgruppengerechter Kommunikation, Social Media sowie beim Monitoring der Projektaktivitäten 

• Unterstützung bei der Präsentation von Angeboten unserer Netzwerkpartner 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in Community Management, Beratung, Coaching, Integrationsarbeit oder Netzwerkarbeit 

• Freude an der direkten Arbeit mit Menschen sowie ausgeprägte Gesprächs- und Kommunikationskompetenz 

• Interkulturelle Kompetenz und Sensibilität  

• Strukturierte, eigenverantwortliche und verbindliche Arbeitsweise 

• Organisationstalent und Erfahrung in der Durchführung von Veranstaltungen  

• Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln und Social Media 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens C1; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

• Interesse an Unternehmertum, Mittelstand und Unternehmensnachfolge 

• Erfahrung in öffentlich geförderten Projekten ist wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet, gute 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein angenehmes Betriebsklima. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2028 befristet. Die 

Eingruppierung richtet sich in Anlehnung an TV-L 11. Als zertifiziertes Unternehmen fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf und bieten Ihnen familiengerechte Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Wir setzen uns für 

Diversität und Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen werden bei gleicher 

Eignung besonders berücksichtigt; bitte legen Sie den Nachweis bei. Wir begrüßen zudem ausdrücklich Bewerber und 

Bewerberinnen aller Nationalitäten. Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht. 

 

Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 23. Oktober 2026 per E-Mail (mit einer pdf-Datei) unter bewerbung@fitt.de. 

 

FITT gGmbH – Saaruferstr. 16, 66117 Saarbrücken www.fitt.de  

mailto:bewerbung@fitt.de
http://www.fitt.de/

