
 

 

 
 
 

 

 

  
 
 

 
Für das Projekt „Diskriminierungsschutz und Organisationsentwicklung in 

Polizeistrukturen“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektmitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (19,75 Stunden/Woche). 
 

Die FITT – Institut für Technologietransfer an der Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes gGmbH 

ist eine anwendungsorientierte Forschungs- und Transfereinrichtung mit rund 100 Beschäftigten. Seit über 30 

Jahren fördern wir aktiv den technologischen, wirtschaftlichen und sozialen Wandel und bieten ein breites 

Beratungs- und Serviceangebot für Unternehmen, Kommunen, öffentliche Institutionen sowie Gründungs-

interessierte und Startups.  

Im Projekt soll eine Pilotstudie erstellt werden, die darauf abzielt, eine Forschung durchzuführen, die als 

Grundlage für die Vorbereitung, Umsetzung und Etablierung von Maßnahmen zum Schutz vor Diskriminierung 

und für organisationale Lernprozesse innerhalb von Polizeistrukturen dient. Das übergeordnete Ziel besteht darin, 

gemeinsam mit den Beteiligten den Schutz vor Diskriminierung in Polizeistrukturen weiter zu etablieren und das 

Vertrauen zwischen Polizei und Zivilgesellschaft zu stärken. Bis zum 3. Quartal 2024 sollen Handlungs-

empfehlungen entwickelt werden, die (struktureller) Diskriminierung auf organisationaler Ebene entgegenwirken. 

Ihre Aufgaben: 

 

• Mitarbeit bei der Entwicklung des Konzepts für eine Pilotstudie „Diskriminierungsschutz und 

Organisationsentwicklung in Polizeistrukturen“ 

• Systematische Literaturrecherchen 

• Organisation und Durchführung von Beratungen/Trainings zur Datenerhebung und -auswertung 

• Mitwirkung bei der Durchführung von Datenerhebungen und -auswertungen 

• Zusammenstellen der wesentlichen Kernergebnisse der Pilotstudie in einem Abschlussbericht 

• Unterstützung in der Lehre und wissenschaftlichen Arbeit 

 

Was Sie mitbringen: 

 

• Einen Bachelorabschluss in Sozialer Arbeit oder einer anderen passenden Fachdisziplin 

(Organisationspädagogik, Kriminologie. o.Ä.) 

• Kenntnisse in der qualitativen Forschung 

• Erwünscht sind Kenntnisse in der Organisationspädagogik, Kriminologie und Organisationsberatung 

 

Die Stelle ist befristet bis 30.09.2024. Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet, gute Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein angenehmes Betriebsklima. 

Die Eingruppierung richtet sich in Anlehnung an TV-L E10. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (50%). 
 

Als zertifiziertes Unternehmen fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten Ihnen 

familiengerechte Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Wir setzen uns für Diversität und 

Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen werden bei gleicher 

Eignung besonders berücksichtigt; bitte legen Sie den Nachweis bei. Wir begrüßen zudem ausdrücklich Bewerber 

und Bewerberinnen aller Nationalitäten. Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht.  

 

Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich bitte bis 31.12.2023 per E-Mail (mit einer pdf-Datei) unter  bewerbung@fitt.de.  
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